ESTATUTO DO CLUBE ASSISTENCIAL E

DESPORTIVO DA CAPITAL - CADC
CAPITULO I

DA DENOMINACAQO, NOME COMPLETO E SIGLA i

Art. 1. Fica criado por deliberagio dos associados aqui presentes neste recinto o CLUBE ASSISTENCIAL
E DESPORTIVO DA CAPITAL - CADC, constituido sob a torma de instituto, sem [ins econdmicos,

sendo pessoa juridica de direito privado. com prazo indeterminado.

CAPITULO I

SEDE, FORO, E PRAZO DE DURACAO

Art. 2. Com sede no endereco do SHES, Quadra 06, Conjunto A, Bloco ALS/N, Sala 501, Asa Sul, Brasilia-
DF. CEP:70.316-102, com foro na capital da repiblica ¢ com duracdo por prazo indeterminado. exerce sua

fungio em ambito nacional.

Pardgrafo Unico - O CADC poderd atuar em todo o territorio nacional e internacional por meio de acio
direta e indireta ou através de credenciamento de representantes locais em todo o mundo que tenha relagio

diplomatica com o Brasil.

CAPITULO 111

FINS,FINALIDADES E OBJETIVOS ESPORTIVOS, SOCIALS, EDUCACAOQ,
EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E TECNOLOGIA, REINSERCAO SOCIALJINCLUSAO
SOCIAL, CULTURA, CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL COM VISTAS A [

GERACAO DE EMPREGO E RENDA, INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO, t%\%
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, PROTECAO A0 MEIO AMBIENTE, DA o
ARTICULACAO INSTITUCIONAL, DA (_ﬂ‘_"ll’t_{"l_i? DE RECURSOS, '#"ﬂLUNT.ﬂLRIAI){EI, EI
SAUDE E AFINS - f:_______f;/—j__? 1;’_)
Art. 3. Sem ins v:‘_f:nnfm1imf<. #___‘;'_'._-:i:;“"“h? - f £ ,-J /
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Art. 4. O CADC tem por linalidades desenvolver, executar, viabilizar e apoiar projetos. eventos, programas e
agides nas darcas do esporte de assisténcia social. educacio, cultura, empreendedorismo, inovacio. teenologia,
inclusio, reinser¢do social. lazer, capacilagdo. qualificacio profissional e em todas dreas da satde sempre
respeitando a legislagio vigente. com vistas ao bem estar fisico ou mental. a geragiio de emprego e renda,
inser¢io no mundo do trabalho e do empreendedorismo, desenvolvimento sustentivel, prote¢do ao meio

ambiente ¢ promogdo ¢ da sande fisica e ou mental.

Parigrafo Primeiro- No desenvolvimento de suas atividades, a CADC observara os principios da
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢, ndo fard qualquer

discriminacio de raga. cor, género, condigio social. credo religioso ou cunho politico.

Parigrafo Segundo - O CADC estimulara a consolidagio de uma sociedade mais justa. ética ¢ pacifica.
incentivando o pleno exercicio da cidadania. dos dircitos humanos. da democracia ¢ outros wvalores
universais, contribuindo, sobretudo, para a promocgao do esporte de alto rendimento e de base, prover a
inclusio social ¢ o desenvolvimento sustentavel e econdmico dos territdrios onde atua. Fomentar a saide

lisica e ou mental através de suas agdes.

Pardgrafo Terceiro - CADC ¢ dotado de autonomia administrativa, operacional e patrimonial. I regida por

este Fstatuto e pelas leis que lhe sejam aplicaveis.

Art. 5. DOS OBJETIVOS ESPORTIVOS E DO LAZER: Para alcancar os ohjetivos esportivos e do lazer.

0 CADC tera as seguintes hinalidades:

l. Promover o esporte em todas as suas manifestagdes. bem como incentivar a pratica do lazer como

direitos sociais. guiando-se pelos principios da democratizagio e inclusio social.

I1. Implementar o Desporto Esportivo (esporte educacional. esporte de participagio ¢ lazer ¢ o esporte
de auto rendimento e rendimento) para o desenvolvimento pessoal e social das pessoas . incluindo
pessoas com deficiéncia ¢ de todas as idades.

I[II. O CADC possui linalidade esportiva. podendo receber recursos da administragio piblica lederal
oW

direta ¢ indireta.
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Art. 6. DOS OBJETIVOS SOCIAIS: Para alcancar os objetivos voltados a ;:;mmm;ﬁo de atividades ¢

finalidades de relevancia pablica e sociais, 0 CADC tera as seguintes finalidades:

L. Promover o atendimento direto e gratuito aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténeia Social. a
defesa e a garantia dos seus direitos tanto na drea urbana quanto na rural.

I Ofertar servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas de toda faixa etaria e
pessoas com deficiéncia de todas as 1dades.

I1L. Ofertar servigo de protegiio social basica e especial no domicilio para pessoas de toda faixa ctiria ¢
pessoas com deficiéncia de todas as idades.

IV. Oferecer servigo especializado em abordagem social para pessoas de toda faixa etaria e pessoas com
deficiéncia de todas as idades,

V. Ofertar servigo de acolhimento institucional nas modalidades de Abrigo Institucional, Casa-Lar, Casa
de Passagem e Residéncia Inclusiva para pessoas de toda faixa etaria e pessoas com deficiéncia de todas as
tdades.

VI, Ofertar servigo de acolhimento em familia acolhedora para criangas ¢ adolescentes de (1 a 18 anos.
por meio de abrigo provisorio aquelas afastadas do convivio com a familia de origem. como medida

protetiva, por determinagio judicial.

RGN

VIL.  Fomentar agoes de diagnostico, protecio e acompanhamento 4 familia, 4 infdncia, & maternmidade. a
adolescéneia, 4 juventude, i terceira idade e a todos os deficientes.
VIO Prestar servigos, execular programas, eventos e projetos, realizar mapeamentos e diagnosticos e

apolar a concessao de beneficios de protegdo social bdsica ou especial dirigidos a4 populagio cm situagio de

risco e vulnerabilidade social.

IX. Apoiar agdes que tenham como objetivo a melhoria das condigdes de alimentagio. nutrigio e

X. Integrar-se a programas de atendimento socioeducative para criangas, adolescentes e jovensiem
contlitos com a lei e aos programas de combate ao abuso e a exploracio sexual de criangas ¢ adolescentgs
XI.  Ofertar e administrar o servico de BERCARIO ¢ CRECHE tem por finalidade prestar assistéhe

social e educacional a criancas carentes, na faixa etaria de (1 a 6 anos de idade.

Art. 7. DA EDUCACAO: Para alcangar os objetivos educacionais, o CADC terd as seguintes finalidades:

I. Fomentar, desenvolver ¢ executar agdes de aprendizagem educacional para pessoas de toda faixa

ctaria ¢ pessoas com deficiéneia de todas as idades.

Il Ofertar educacio inclusiva. equitativa ¢ de gqualidade para educacdo infantil, creches. pré-esgolag K
. . . . . MM‘E
ensino fundamental, ensino médio e programa de educaciio de jovens e adultos (EJA). L AR/ 10.808 \ AT

A,
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111, Difundir e promover agdes de cunho cientifico-educacional que estimulem a iniciacio cientifica,
tecnologica e a inovacgio educacional.

IV. Implementar plataforma educacional, laboratorios de  inovagio ¢ protdtipos educacionais.
V. Oferecer eduecagio a distincia por meio de ambiente virtual de aprendizagem. desde que devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educacio.

VI, Desenvolver ¢ executar avaliagao em larga escala no ambito da educagio infantil. ensino fundamental
¢ ensino médio.

VII.  Criar e desenvolver programas educativos ¢ culturais de radio, televisiao e de meios digitais de
naturezas diversas, abrangendo a produgiio videografica, fotogralica. cinematogrifica. além da ediciio de
material impresso ¢ digital, assim como a divulgacio. difusio e a distribuicio.

VI Crar ¢ aplicar metodologias para o desenvolvimento  de  habilidades socioemocionais

destinadas a eriangas, adolescentes. jovens, adullos e 1dosos.

Art. 8. DO EMPREENDEDORISMO: Para alcancar os objetivos de empreendedorismo, o CADC terd as
seguinles lnalidades:
. Criar e desenvolver projetos que visem apoiar o empreendedorismo, estimulando os realizadores a

colocarem em pratica novas ideias. por meio de criatividade com o objetivo de transformar crises em

LA

oportunidades.
1. Apoiar jovens interessados em ter o proprio negocio e colocar suas ideias em pratica, criando solugdes
inovadoras para a sociedade.

III.  Crar condigdes para desenvolvimento, implementacio e sustentabilidade de negocios emerggntes

{startup).

Art. 9. DA INOVACAO E TECNOLOGIA: Para alcancar os objetivos de inovacio ¢ teenologia. o

tera as seguintes finalidades:

L. Apoiar a tecnologia assistiva ¢ projetos de inclusio digital.
II. Implementar e executar projetos de P & [) & 1 (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio).
I11. Organizar cventos (semindrios, simpasios, palestras, encontros ¢ campeonatos) de difusao cientifis

tecnoldgica ¢ competitiva.

IV. Ofertare  apoiar a  qualificagio tecnologica e modemizacdo dos  processos produtivos.

et
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V. Desenvolver programas computacionais que apliqguem métodos de aprendizado computacional de
maquina, incluindo aprendizado estruturado profundo, com respectiva capacitacio e treinamento para gestio
da ferramenta desenvolvida.

VI Elaborar planos dirctores para construgdo ¢ gestio de cidades inteligentes,

Art. 10. DA REINSERCAQ SOCIAL: Para alcancar os objetivos de reinser¢io social, o CADC tera as

seguintes finalidades:

I. Ofertar servicos direcionados a grupos focais. prestando cuidado, atengdo integral ¢ continuada para
pessoas usudrias de aleool, crack ¢ outras drogas. apoiando a realizagdo do acompanhamento
¢linico e a reinsercdo social por meio de oportunidades de acesso ao trabalho. lazer,

conscientizacio, exercicio dos direitos civis ¢ fortalecimento de vinculos.

Lok oY

Il Promover o acolhimento, o servigo de convivéncia ¢ o acompanhamento de criangas, adolescentes,
jovens € adultos em situagio de risco social, incluindo, aqueles oriundos do sistema prisional e

sociocducativo.

[MI.  Implementar e executar agdes para divulgar ¢ estimular a pratica educacional, desportiva. cultural.
artistica. turistica e ambiental, como forma de combate ao uso de drogas licitas ¢ ilicitas] a

criminalizagdo e a marginalidade.

Art. 11. DA INCLUSAO SOCIAL: Para alcangar os objetivos de inclusio social. o CADC tera a

seguintes finalidades:

I. Desenvolver e apoiar agdes de prevengio, habilitacdo, reabilitagio ¢ integragdo a vida comunitar
de pessoas com deficiéncia fisica e ou mental.

II. Promover acdes de conscientizacdo ¢ sensibilizagdo preventiva para minorias. visando apoiar g
inclusio social.
M. Incentivar as atividades educacionais, esportivas. culturais, artisticas. de lazer e ambientais. nos

aspectos profissionais e sociais como forma de valorizacdo das pessoas na convivéncia social.

o

Art. 12, DA CULTURA: Para alcangar os objetivos da cultura. o CADC terd as seguintes Hnali%ﬁ
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l. Desenvolver projetos e realizar acdes e eventos para disseminagdo e divulgacio da produgio cultural,
em especial, nos segmentos de gastronomia, artesanato. design, gemas e joias, souvenir, moda e vestuario.
produtos agroindustriais, agricultura familiar, ecoturismo e manifestagdes culturais nas dreas urbana e rural.
. Promover festivais. eventos. feiras, convengdes ¢ exposigdes culturais ¢ artisticas como forma de
divulgar a gastronomia, o folelore, o artesanato, o design e demais manifestagdes culturais urbana ou rural.

111, Exercer atividades continuadas nas areas de Cultura. assisténcia social, saude, educagao ¢ esporte.
quando possivel gerando emprego ¢ renda.

IV.  Executar assessoria. captagiio de recursos e supervisio de entidade, executar programas, eventos e

projetos nas areas do esporte. da cultura. da crianca, do adolescente e da familia.

Art. 13, DA CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL COM VISTAS A GERACAO
DE EMPREGO E RENDA: Para alcancar os objetivos de capacitagiio ¢ qualificagio profissional com

vistas a geragao de emprego ¢ renda, o CADC tera as seguintes finalidades:

[. Desenvolver e realizar cursos, capacitagdes, treinamentos, eventos. seminarios. CONZressos,
conferéncias, intercdmbios (nacionais ¢ internacionais). pesquisas, consultorias, estudos. com seu objetivo

social para o publico em geral, de drgios publicos, terceiro setor e iniciativas privadas.

. Aperfeigoar e capacitar profissionais que atuam em areas compativeis com o servigo: de assisténcia ?
social basica e especial. de média e alta complexidade. de aprendizagem profissional. educacional. de #.
fortalecimento de vinculos. de convivéncia ¢ de acolhimento para criangas. adolescentes, jovens e adultos,

por intermédio de cursos. semindrios e workshops, bem como produeir. editar, distribuir ¢ comercializar

publicagdes ¢ produtos educacionais fruto da capacitagdo. incluindo a produgdo videografico. fotografio;

cinematografica.
I1I. Conceber, promover ¢ realizar projetos, eventos, pesquisas e consullorias nas dreas l€gnic
cientificas. culturais. desportivas, comunitirias e ambientais, incluindo a responsabilidade social.
V. Ofertar formacio técnico-profissional a adolescentes e jovens por meio de Programap

Aprendizagem.

Art. 14. DA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO: Para alcangar os objetivos de insergfio

mercado de trabalho. o CADC terd as seguintes finalidades:

L Promover a intcgracio Escola/Universidade-Empresa-Governo,
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1. Apoiar a insergio. a permanéncia e a progressio profissional dos cidaddos seja pela realizagio de
parcerias com lerceiros ou por desenvolvimento de atividades geradoras de ativos financeiros para o CADC.

[1. Fomentar a empregabilidade inclusiva e especial.

Art. 15. DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Para alcancar os objetivos do desenvolvimento

sustentavel, o CADC tera as seguintes finalidades:

l. Implementar projctos ¢ agdes que fomentem o desenvolvimento sustentavel nas suas trés dimensdes
economica, social e ambiental — de forma equilibrada e integrada.

IL. Estimular o desenvolvimento do turismo sustentavel ¢ incentivar as praticas de turismo para o
desenvolvimento da producio associada,

I11. Identificar, validar ¢ publicizar as priticas ESG das empresas e instituigoes.

IV.  Fomentar o desenvolvimento econdmico por meio das boas praticas da Economia Circular urbana

ou rural.

Art. 16. DA PROTECAO AO MEIO AMBIENTE: Para alcancar os objetivos da protegio ao meio
ambiente. o CADC tera a finalidade de desenvolver projetos ¢ agdes voltados para a capacitacio ¢ "
gualificagfio de técnicos, bem como educar ¢ conscientizar a populagdo em geral, inclusive a populacio rural. )

indigenas, populagdes minoritarias ¢ quilombolas para a importancia da preservagio do meio ambiente.

Art. 17. DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL: Para alcangar os objetivos de articulagio instituci

o CADC tera as seguintes finalidades:

I. Atuar de forma articulada com o Estado e outros atores relevantes da sociedade civil. no pais ou
exterior, estabelecendo pactos, aliangas ¢ parcerias,
1. Desenvolver agdes integradas entre instiluigdes pablicas ¢ privadas a lim de promover a igualdad

a0 acesso de oportunidades e reduzir as desigualdades sociais.

Art. 18. DA CAPTACAO DE RECURSOS: Para alcancar os objetivos da captacdo de recursos,
estabelecendo a aplicagio integral de seus recursos efou destinos dos resultados financeiros 4 manutengao ¢

ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, 0 CADC terd as seguintes linalidades:

“
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I. Captar e gerir recursos para conslitui¢io de um fundo patrimonial visando a promogio da causa que
conslitui 0 seu objeto social. cujo patrimonio ¢ rendimentos reunidos seriio mantidos e aplicados nas
atividades sociais visando sua perpetuidade.

Il. Captar e receber diretamente recursos financeiros junto 4 iniciativa privada, organizagées sociais.
orgios publicos, agéncias financiadoras oficiais de fomento, empresas publicas ou sociedades de economia
mista, suas subsididrias ou controladas ¢ outras entidades congéneres, no Brasil e no exterior. destinados a
apoiar projetos que constituam suas finalidades estatutdrias.

1. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentincas com seu objeto e que nio
incidam em vedagdo legal. desde que os resultados de uns ¢ outros se destinem integralmenie d consecugio,
a4 manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, inclusive através do aumento do seu

patriménio.

Art, 19, DO VOLUNTARIADQO: Para alcangar os objetivos de voluntariado, o CADC tera as seguintes

linalidades:

. Promover o voluntariado como forma de prestagdo de servigo ou apoio a concretizagio dos objetivos
sociais do CADC.

1. O CADC poderd fomentar ¢ apoiar. sem visar lucros, os empreendedores ¢ microempreendedores

)
Z

formais ou informais. que desenvolvem servigos/produtos na drea de atuacio do Instituto. mas que nido

s

v%ﬁ

dispéem de uma infraestrutura fisica. logistica. operacional e juridica, auxiliando-os perante seus tomad
de servigos, oferecendo suporte 1éenico na parceria, na condi¢lio de espécie de patrono, em defesa da c:

¢ do ponto de vista dos projetos apoiados.

Art. 20. DA SAUDE E AFINS: Para alcangar os objetivos de sadde ¢ afins, o CADC tera as segliples| ¢

<
finalidades: =
I Contribuir com a promogao da satde ¢ o equilibrio pessoal e social, de forma ampla. multi e

interdisciplinar, promovendo e integrando drcas como o ¢sporte, a cultura, a assisténcia social, a arte, a
educagiio, a saide, € o meio ambiente. A promogio humana serd em consondncia com o conceito de sad
da OMS Organizagdo Mundial da Saide: Um estado completo de Bem - Estar (em trés instincias). lisico.
mental € social, e nio apenas a auséncia de doengas. Entendendo ainda a conduta do individuo como

principal determinante de sua salde. ¢ a necessidade do movimento [isico, mental e social para uma vida

com qualidade.
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I1. Promover projetos, eventos e agoes de prevengiio a dependéncia quimica de dlcool e de drﬁgas. ede
apoio a recuperacgio de dependentes quimicos.

. Promover a independéncia. a autonomia e a autoajuda do individuo, conscientizando-o sobre a
necessidade de ser gerente de si mesmo. ¢ sobre a primazia de seus valores ¢ de seu comportamento para a
melhoria continua de si mesmo ¢ da sociedade. Nesta linha, estimular o autocuidado. a autodisciplina. o
empreendedorismo e intraempreendedorismo, o autoconhecimento, a auto motivagio e a auto analise,

IV, Colaborar ¢ executar projetos. agoes ¢ campanhas para a melhoria da qualidade de vida das criancas.
dos adolescentes e suas familias. em especial atuando junto as escolas ¢ educanddrios publicos. ¢/ou em
contextos de vulnerabilidade social e pessoal.

V. Promover acdes em conjunto com a saade pablica seja nos dmbitos lederal, estadual. distrital ou
municipal sendo em todo terntono nacional de acdes que tenha como lnalidade o beneficiamento da
populagio como mutirdes de promocio i saude, eventos de carretas da saide, palestras, cursos, preparagio
de recursos humanos para atuar diretamente ou indiretamente com a populagio.

V1. Realizar captacio de recursos de qualquer naturcza para exccucio dos [ins descritos neste estatuto,

CAPITULO IV

ADMISSAO DOS ASSOCIADOS, DEMISSAO OU EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E QUADRO
SOCIAL

AN

Art. 21. DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS: Para ser admitido como associado efetivo. o candigat
fara sua solicitagdo junto a dirctoria. devendo, obrigatoriamente, ser indicado por dois associados, em pleno

oozo de scus dircitos sociais ¢ scu ingresso sera mediante aprovagdo da maioria simples dos membrod da

o
»

diretoria da entidade.

&

Parigrafo Primeiro - O CLUBE ASSISTENCIAL E DESPFORTIVO DA CAPITAL (CADC). I|I

LD

\
)

constituido por ilimitado numero de associados admitidos. ndo podendo fazer qualquer distingéo em razilc

de cor, sexo. raga, credo politico ou religioso ¢ na forma estabelecida par este estatuto, \

Paragrafo Segundo - Caso o candidato seja menor de idade deverd juntar € sua solicitacio autorizagio do
pai ou responsavel legal.

Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado é intransmissivel.
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Art. 22, O CADC tem personalidade juridica propria. distinta a de seus associados. De forma que os socios
nio responderiio, seja solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas pelo CADC através

de seus representantes legais.

Art. 23, Poderio se associar ao CADC pessoas fisicas (atletas menores a partir de 14 anos com autorizagio
dos pais, capazes e maiores de 18 anos sem limite de idade) ou pessoas juridicas, nacionais ou estrangeiras,
que contribuam para a consecugiio do seu objeto social ¢ satisfacam as condicdes de admissiio estabelecidas

neste estatuie,

Paragrafo Unico - Quando da admissao de pessoa juridica na condi¢io de associada devera indicar uma

pessoa fisica para representa-la perante &8 CADC com poderes para receber citagio em seu nome.

Art. 24. DA DEMISSAO OU EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS: O associado poderd ser demitido ou
excluido para resolugio da assembleia geral, ou para resolugdo da Diretoria, quando:

. Praticar atos contrarios ds Leis vigentes ou dilapidar o patrimonio do CADC — nesta ultima hipotese
para a exclusio ¢ admissivel havendo justa causa e reconhecida a falta sera apurada mediante processo
regular. garantindo amplo direito de defesa e de recurso.

II. Nio pagar as contribuigdes por mais de 3 (irés) meses. sem motivo justilicado.

Art. 25. DO QUADRO SOCIAL: Terdo categoria de associados a saber:

I. Associados Fundadores; .

\
I1. Associados Efetivos;
I11. Associados Seniores;
IV.  Associados Beneméritos;
V. Associados in memoriam.

Pariagrafo Primeiro - Sio associados fundadores, aqueles integrados no CADC por ocasifo da sua fundagiio,

conforme assinaturas em ATA DE FUNDACAOQ.

Paragrafo Segundo - Sio efetivos os associados fundadores ou ndo. atletas ou ndo, que contribuirem p&!ﬁﬂ

os cofres sociais, tendo. para isso. plenitude de todos os direitos sociais. e N’éﬁu'ﬁ@
QR :
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.I'k' ;
Paragrafo Terceiro - Sdo associados Scniores. aqueles que foram contemplados com esse titulo pela

Assembleia Geral do CADC em razio de relevantes servigos prestados a entidade.
Parderafo Quarto - Siao associados Benemérito sera qualquer cidaddo que por tal titulo agraciado em
Assembleia Geral do CADC. por servigos ou atitudes relevantes em relagdo a classe, ndo implicando essa

condigna na outorga de direitos, vantagens ou deveres.

Pardgrafo Quinto - Sio associados in memoriam. serfio associados ao eletivo que permanecerd com seu

nome no livro de associados ao seu [alecimento como homenagem por ter participado do CADC.

Art. 26. Sio dircitos dos associados efetivos:

L. Gozar de todos 0s beneficios e prerrogativas que sdo atribuidas por lei:

I1. Participar de todas as assembleias, propondo, discutindo. votande ¢ sendo votado:

Il Se candidatar e concorrer a cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

IV.  Representar contra as atos da dirctoria e recorder aos Orgios superiores.

V. Sio dircitos dos associados emissiio de opinidio sobre as deliberagdes sobre projetos e progra

especificos, acesso as movimentagio de recursos ¢ fiscalizagdo interna.

Art. 27, Sao deveres dos associados

I. Cumprir e velar pelo cumprimanto das leis, regulamentos, portarias, ¢ resolugdes enumeradas das

autoridades constituidas e dos dispositivos deste estatuto:

11, Pagar regularmente suas mensalidades ao CADC:

[11. Comparecer regulamento. ao CADC, tomando parte ativa em todos 0s movimentos de interesse da
mesma;

V. Manter sempre atualizada a sua documentagiio e trazer consigo a carteira de matricula o

documento que The venha equivaler e o recibo de quitacio de.suas mensalidades:

V. Cooperar para o desenvolvimento ¢ maior prestigio do CADC:

VI, Pagar as contribui¢des sociais. as taxas esportivas e socioculturais;
VII.  Cumprir as disposi¢des estatutirias e regimentais.

VIII.  Acatar as determinagoes da Diretoria Executiva:

[X.  Zelar pelo bom nome do CADC junta d comunidade:
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X. Zelar pela integral conservacio dos bens do instituto

X1, Osmembros responderiio subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Parigrafo Unico - O associado que deixar de comparecer a trés reunides sucessivas, sem motivo justificado,

responderi subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e serd suspenso por 90 (noventa) dias,

Art. 28. Addiretoria do CADC podera punir disciplinarmente o associado, com suspensio de um a seis meses,
na incidéncia de falta aos deveres ou obrigagdes., ou excluir os associados que nio cumprirem suas obrigagoes

sociais, estabelecidas neste Estatuto ou nas normas internas do CADC.

Paragrafo Primeiro: Dirigente ¢ aquele que exerce, de fato ¢ de direito, poder de decisdo na gestio da
entidade, incluidos seus administradores. Os dirigentes que praticarem atos de gestdo de irregularidade ou
temeraria poderdo ser responsabilizados por meio de mecanismos de controle social internos da entidade.
sem prejuizo da adogdo das providéncias necessdrias a apuragio das eventuais responsabilidades civil e
penal, e na auséncia de disposicio especifica, cabera a assembléia geral deliberar a instauracio de

procedimentos de apuragio de responsabilidades. ¢ poderd ser convocada por 30% (trinta por cento)

responsabilidade.

Paragrafo Segundo: Sera previsto que o dirigente serd responsabilizado solidariamente quando
conhecimento do ndo cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por scu antecessor ol
administrador competente € nio comunicar o fato ao dreao estatutirio competente, no caso constatada qua |
responsabilidade. o dirigente serd considerado inelegivel por 10 (dez) anos para cargos eletivos em qualqugr

entidade desportiva profissional.

Pardgrafo Terceiro: Sao atos de gestio irregular ou temeriria praticados pelo dingente agqueles que revelam
desvio de fmalidade na direcio da entidade ou que gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patrimanio,
aplicando crédito ou bens sociais ¢m proveito proprio ou de terceiros, obtendo para si ou para outrem.
vantagem ¢ que ndo faz jus a prejuizo. celehrando contralo com empresas que conliguram nepotismo, exceto
em contratos de patrocinio ou doagdo em beneticio da entidade desportiva, reccber qualquer pagamento ou

doagiio ou outra forma de repasse de recursos oriundos de terceiros que, mmﬁh‘i’;& '
| W uh%[m’ A ]

bl
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No prazo de um ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado contrato com a entidade desportiva

profissional. antecipar ou comprometer receitas em desconformidade com o previsto em lei, ocultar

informagdes de gestdo aos associados, deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos.

Paragrafo Quarto: Também serd considerado atos de gestdo irregular ou temeraria o recebimento de
qualguer pagamento, doagdo ou outra [orma de repasse de recurso por conjuge ou companheiro do dirigente,
parcnte do dirigente. em linha reta. colateral ou por alinidade. até o terceiro grau ¢ empresa ou sociedade
civil da qual o dirigente. seu conjuge ou companheiro, ou parente, em linha reta, colateral ou por alinidade,

até o terceiro grau, sejam socios ou administradores.

CAPITULOV

DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS DO CADC, DISSOLUCAO DA SOCIEDADE COM
A EXTINCAO DA PESSOA JURIDICA E DESTINO DO PATRIMONIO

Art. 29, A constituig@o do patriménio do CADC siio os bens moveis adquiridos ou regularmente a ele doados.

os equipamentos esportivos de qualquer modalidade, acervos de estruturas e equipamentos. artistico

culturais,

| A constitui¢do de patrimdnio difere da previsio de receita, com sua autonomia ¢ um instrum
licito de alocagio e segregagiio de riscos. que estimulam para geragdio de empregos. tributo, renda ¢ inovaga

em benelicio de todos.

I A suspensio do gozo da imunidade serd aplicada, com suspensio da imunidade tributdria. em virt

de falta de observincia de requisitos legais. poderd a fiscalizagiio tributiria expedira notificagio fiscal,

da receita federal decidira sobre a procedéncia das alegagdes ¢ sua decisdo. no prazo em lei sem qualque

manilestagiio da parte interessada, suspendendo a imunidade na data da pratica da infragdo.

Il O CADC podera requerer todo ¢ qualquer item ou equipamentos, lais como pegas usadas, motores
usados para fins esportivos, culturais. sociais ¢ afins sem finalidade comercial e somente para uso ¢ fomento
dos projetos que estejam no objeto deste estatuto. de mesma eficacia para bens moveis ¢ imoveis em que

estiver de acordo com a lei n®13.019 de 2014,

Art. 30, O CLUBE ASSISTENCIAL E DESPORTIVO DA CAPITAL - CADC podera receber qualquer

doagdes de qualguer natureza realizadas por pessoas fisicas ou pessoas juridicas. brasileiras ¢ estrangeiras e
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instituigdes publicas ou privadas, sejam nacionais ou internacionais, desde que sejam realizadas atedalidade

exigidas pelas leis vigentes.

Art. 31. As fontes de recursos pelas taxas cobradas. rendimentos dos seus investimentos. contribuices de
quaisquer natureza de pessoas fisicas ou pessoas juridicas, brasileiras e estrangeiras e dos éredos publicos
nacionais ou internacionais. empresas publicas nacionais ou internacionais, empresas privadas nacionais ou
internacionais. desde que seja imica e exclusivamente para atender os fins descritos neste estatuto como lonte
de recurso para sua manutengdo e para aquisigio de equipamentos novos ou usados para fins da pratica ¢
tomento dos projetos seja eles de quaisquer natureza e com o fim ndo comercial de tudo adquirido pelo

CADC.

L Recursos provenientes de termos de fomento e colaboragéo, contratos e patrocinios .

1. As receitas advindas das suas atividades proprias compreendidas no objeto social. inclusive cursos.
semindrios. produtos e servigos comercializados, publicagdes, entre outros. II |I
I1I.  Resultados financeiros advindos da participagdo em outras pessoas juridicas, cujas atividades {
estejam compreendidas no objeto social. |

IV.  Recursos oriundos de atividades patrocinadas pelo CADC. '

V. Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, valores, titulos e outros direitos.

VI.  Sera apresentado anualmente, Declaragiio de Rendimentos, em conformidade com o disposto em|ato |

da Secretaria da Receita Federal, I

i |
VII.  Serd isento em relagiio ao impostoe de renda da pessoa juridica e a contribuigio social sobre o luerg™|
I}
liguido. salvo rendimentos ¢ ganhos de capital auferidos em aplicacdes linanceiras de renda (ixa ou de rerfd:

variavel. |I

IX.  Serio isentas da COFINS em relagio aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de fevereiro de 1999
das receitas das atividades proprias da entidade.
X. O CADC podera requerer todo ¢ qualquer itens culturais. esportivos € sociais que estejam no objeto
deste estatuto. de mesma eficdcia para bens moveis e imdveis em gue estiver de acordo com a Lei n® 13.019.
de 2014,

XI.  Requerer junto a Receita Federal a apreciagdo dos pedidos do CADC sobre as aquisicdes ¢ doagoes

de Produtos, Bens Moveis ¢ imoveis ¢ cquipamentos apreendidos para que possa equipar o CADC e o seu

recebimento no Brasil para que possa reutilizar nos preceitos deste estatuto e continuar o fomento do espo

N
DRIFT entre outros que nesse estatuto permita. uma vez que no Brasil nido ha pegas e motores pmtﬂgﬂ@ A
O
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reposigio de alguns carros que praticam o esporte DRIFT representando o CADC e o Brasil nas coiﬁpetiqﬁcs.

Art. 32. Os bens maveis e imoveis do CADC ndo poderdo ser alienados ou onerados sem aprovacio da
assembleia geral e serfio arrolados em inventdrios, em livro préprio atualizado a cada passagem de diretoria
¢ copia do mesmo serd obrigatoriamente arquivada.

Pardgrafo Unico - A Diretoria do CADC, mediante assembleia geral, emitird o pedido de emissio junto ao
cartorio responsavel. procuragiio dando 100% do direito de uso e transporte do referente equipamento para

pratica do esporte ¢ seu fomento no caso de repasse de algum bem.

Art. 33, Os bens moveis ¢ imoveis do CADC, no caso de dissolugio e extingiio da pessoa juridica da

entidade, os bens remanescentes serdo destinados a outra Instituicio congénere juridicamente constituida.

Art. 34. As fontes de recursos, rendas ¢ eventual resultado operacional da CADC serdo integralmente
aplicados na manutengiio e desenvolvimento de seus objetivos sociais em territdrio nacional ¢ podendo ser

usado internacionalmente desde que aprovado em assembleia geral em beneficio de seus associados e mq"’f}e
{

for de interesse de seus objetivos sociais de forma imediata ou por meio de fundo patrimonial ou J'umlfu d

MESErvil.

|
Art. 35. O CADC nao distribuird a seus associados, conselheiros, dirctores, empregados ou duadLms

gualquer parcela de seu patrimonio a qualquer titulo. No caso de ndo haver em hipatese nenhuma de dcTtm{

buscada que o estatuto regulamenta, estes seriio distribuidos aos fundadores.

e

administradores.(incluido pela Lei n®13.874, de 2019). A autonomia patrimonial serd licito de uluualg:ﬂ&s e

1
seeregacio de riscos, estabelecido pela lei com a finalidade de estimular empreendimentos, para geragio Elic

empregos. tributo, renda ¢ inovagio em beneficio de todos. \

y
Art. 36. O CADC ndo subordinar suas decisées ¢ comportamento em fungdo de doagdes. donativos. \J
patrocinios ou qualquer outra espécie de recebimento de qualquer fonte, obrigando-se a ndo realizar projetos.
atividades ¢ agies conllitantes com seus objetivos e principios éticos, sempre que o diretor presidente e o

diretoria ou conselheiros {iscais julgarem cabiveis,
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Art. 37. Os recursos do CADC nio poderiio ser utilizados para concessiio de empréstimos a associados.
membros da diretoria, conselheiros fiscais ou a qualquer personalidade fisica ou juridica. a qualquer titulo,

inclusive adiantamento de remuneragio devida,

Paragrafo Unico - S¢ caso ocorrer abuso da personalidade politica, caracterizado pelo desvio de linalidade
ou pelo confusiio patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte. ou do Ministério Pablico quando lhe
couber intervir no processo, desconsidera-la para que os cfeitos de certas e determinadas relagoes de
obrigagoes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de socios da pessoa juridica

beneficiados direta ou indirctamente pelo abuso.

Art. 38. O CADC sera dissolvido por deliberacdo da assembleia geral extraordinaria com a presenca de 2/3
(dois ter¢os) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais em primeira convocagdo ¢ com 1/3 em

segunda convocagdo.

Art. 39, Im caso de dissolugiio do CADC, o seu patriménio, depois de cumpridas as obrigagdes legais ¢ ¢
pagamento de seus débitos, serdo transferidos para outra instituigiio a ser escolhida de igual natureza ng
ambito da assembleia geral, por deliberagiio dos associados, & instituigdo municipal. estadual ou federal d
fins idénticos ou semelhantes que tenha os mesmos objetivos sociais do CADC.

I- Mo siléncio por deliberagio dos associados. podem estes antes da destinagdo do remanescente, po
receber em restituigho atvalizado respectivo valor as contribuigdes que tiverem prestado ao patrimonio|d
CADC.

11- Nio existindo no Distrito Federal uma instituigdo nas condigdes indicadas, o que remanescer do seu

patrimonio s¢ devolvera a fazenda do Distrito Federal ou da Unido.

Art. 40. Os associados ¢ membros da diretoria dos conselheiros fiscais ndo respondem nem solidaria nen

subsidiariamente as obrigagdes ¢ compromissos assumidos pela CADC.

Art. 41. As fungdes e cargos da diretoria serdo exercidos voluntariamente., sem direito a retiradas.
rendimentos. ou proventos de quaisquer naturezas, salvo previstos em lei.

Art. 42, O CADC pode constituir um fundo especial para assisténcia aos associados,

CAPITULO VI
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DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DIRETORIA DIRIGENTES DO CADC

Art. 43. 5o drgdos deliberativos e diretoria administrativa do CADC:

l. Assembleia Geral - Orgdo Deliberativo:
IL. Diretoria - Orgao Executivo;
I1I.  Conselho Fiscal — Oregiio Fiscalizador.

Paragrafo Primeiro- Serdo responsaveis civilmente os agentes, que por seus atos causem danos a terceiros,
ressalvado direito regressivo contra os causadores do dano por culpa ou dolo.
Paragrafo Segundo- A convocagio dos orgdos deliberativos far-sc-a na forma do estatuto, garantido a 1/5

{um quinto) dos assoeciados o direito de promové-la

Art. 44, A assembleia geral ¢ o orgio soberano do CADC, com poderes para deliberar todos os assuntos |

relerentes ao CADC — eleger, empossar ¢ destituir os cargos da diretoria ¢ do conselho. sendo reformav

pelo mesmo, com a alterndncia nos cargos de direcgio.

incumbido diretamente dos assuntos de todas as decisdes que constam no objeto deste estatuto,

Art. 46, Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Deliberar sobre prestacio de contas relatdrios da diretoria e conselho fiscal: ;
. Eleger e destituir membros da diretoria e do conselho fiscal;

[I.  Decidir sobre indicagio para associados benemérito e associados sénior: \

V. Deliberar a respeito de beneficios a serem atribuidos ¢ decidir sobre o patrimonio e seus gravames ¢
alicnagdo; \

V. Aprovar a prestagiio de contas anual, acompanhada de parecer do conselho de diregéio do conselho

fiscal. os balangos. os relatorios de desembolso financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais

realizadas no exercicio findo,

V1. Aprovar alteractes das disposicdes eslatutarias para a dissolugio.

VI, Alterar o estatuto.

VI, Devera ser feita publicagdo prévia do calendério de reunides da assembleia geral.

IX. Serd adotada medida judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos aﬁ&wﬂg‘%

W% & o
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—

a0 seu patrimdnio, estabelecendo ainda que os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial

[icardo impedidos e deverdo ser substituidos na mesma assembléia ¢ que o impedimento sera suspenso caso

a medida judicial nfio tenha sido proposta apos 3 (trés) meses da deliberagio da assembleia geral.

X. Escrituragao de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.
XL Provocar orgdos competentes no dmbito de sua atribuigio a possivel parceria ¢ apoio em agdes

voltadas para o fomento do esporte e projetos do CADC.

Art. 47, Para as deliberagdes de destituir os membros da diretoria, do conselho fiscal, administradores e
reformar ou alterar o estatuto € exigido a deliberagio da assembleia geral especialmente convocada para esse

fim, cujo quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembleia geral.

Art. 48. As assembleias gerais poderdo ser ordindrias e extraordinarias, sendo normalmente convocadas pelo

presidente do CADC,

Art. 49. As convocagdes serao feitas por editais atixados na sede do CADC e outros meios de divulgacio

oficiais (site e midias sociais), quando necessario.

Art. 50. Os editais de convocagio especificam a ordem do dia da assembleia, incluindo-se na mesma

obrigatoriamente. 08 ilens € assuntos gerais. I," III
Art. 51. A assembleia geral extraordinaria sera também convocada quando ocorrer solicitagio v;‘."it!‘it{-]l!l
assinada no minimo por 10% (dez por cento) dos associados e dirigida ao diretor presidente do CADC. L’asqln
este proceda a convocagiio dentro de 15 (quinze) dias, cabera ao diretor secretario proceder. Nio hEi‘v'f;:]'ldL h

alguém da diretoria para tomar as providéncias cabiveis. sera feito comunicado para qualquer associado sobre

a rcalizagio da assemblcia geral a ser presidida por associado efetivo incluindo entre os solicitantes.

Art. 52. As assembleias gerais ird deliberar validamente:

L. Em primeira convocagdo, feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, presente pelo menos, a metade

dos associados inscritos:

{
. - - . . ; |
II. Em segunda convocagio, uma vez verificada a falta de quorum, uma hora apds, com qualquer |

Amero.
III.  As assembleias gerais extraordinarias. somente deliberardo com a presenga minima de 20% (vinte

por cento) dos associados.
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Paragrafo unico - O relatorio anual de atividades. com a prestacdo de contas do periodo,

apresentado ao conselho fiscal, este deliberard e emitira parecer. encaminhando-a 4 apreciagiio da assembleia

[

=

cral.

i}

Art. 33, Salvo disposigiio expressa em contrdrio, a aprovagio nas deliberagdes se dardo por maioria simples
de voto. tendo cada associado direito a um so voto.
I- Nenhum associado poderd ser impedido de exercer o direito ou fungiio que lhe tenha sido legitimamente

conferido, a nido ser nos casos ¢ pela forma previstos na lei.

Paragrafo Primeiro - O associado ndo podera volar em deliberagiio que diretamente a cle se refere, mas ndo

fica impedido de participar dos debates,

Paragrafo Segundo - Os processos de votagdo serfio determinados pela mesa com prévia consulta a

asscmblea.

Paragrafo Terceiro - Nas eleigdes para cargo da diretoria ¢ do conselho fiscal, bem como nas exclusoes de
associados. o voto poderd ser secreto ou por aclamagiio, sera convocada por meio de 3 (trés) publicagio do
edital de convocagio do processo cleitoral (com regras apliciveis ao processo eleitoral —art. 22 da Lei

9.613), em orgdo da imprensa de ampla circulagdo, em midia digital ou impressa.

Paragrafo Quarto — Os associados admitidos menos de 60 (sessenta) dias antes da data de convocaggo

para assembleia geral ndo poderiio volar nesta assembleia.

Art. 54. Ser4 lavrada na ata circunstanciada das ocorréncias havidas nas assembleias gerais, assinada pelos \

diretores presentes. pelos membros da mesa ¢ pelos associados que desejarem fazé-la. devendo as copias

referidas atas serem devidamente registradas em cartorio ¢ arquivadas.

I

Art. 55. Anualmente, no primeiro semestre, no més de maio. serd realizada, obrigatoriamente. uma

assembleia geral ordindria para aprovagfio final para deliberar ¢ julgar o relatério ¢ as conlas apresentadas

pela diretoria financeira acompanhadas pelo parecer do conselho fiscal. referente ao excrcicio anterior.

Pariagrafo Primeiro - Também serd garantido a todos os associados ¢ filiados ao CADC estabelecendo os 4
principios de gestdo democratica. o acesso irrestrito pleno aos documentos ¢ informacdes relativos a QL\'

prestagdo de contas. recursos recebidos mediante convénios, bem como a gestdo da propria entidade de
pars
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administragdo. onde serd publicado em sua totalidade em sitio eletrdnico (www.cade.com.br) no portal da

transparéncia.

Parigrafo Segundo - Para fins de estabelecer instrumento de controle social e de transparéneia ativa na
gestiio da movimentagdo de recursos, de mecanismo de controle interno e previsdo de mecanismo de
fiscalizacio interna e acompanhamento das gestdes da entidade. inclusive a orgamentaria. serdo
disponibilizados.

I. As agoes relacionadas ao recebimento e destinagio de recursos publicos. com a indicagio dos
respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seus respectivos valor. prazo de vigéncia, nome da
pessoa, tisica ou juridica, contratada entre outros:

11, Relatdrios de gestao e de execugio orgamentana. atualizados periodicamente:

[1l. A publica¢io anual de seus balangos financeiros;

V. O CADC conta com uma ouvidoria que tem como atribuigdo receber criticas, sugestdes, reclamagdes,
solicitacoes, informagdes e elogios dos associados gue apos analisados serdo encaminhados ao setor

responsavel correspondente. servindo de Interlocutor entre os associados e o CADC.

Art. 56. A Diretoria é composta de trés (03) membros:
I.  Diretor Presidente:
II. THretor Secretdrio;

ITT.  Diretor Tesoureiro;

Parigrafo Primeiro - O mandato dos diretores sera de 04 (quatro) anos, sendo que. para os dois casos. scrd

permitida a reeleicio para mais um mandato e escolhida por meio de voto.

Art. 57. Compete i Diretoria:
L. Organizar o programa anual de trabalho do CADC:
1. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto;

111 Manter convénio com instituigdes, previdéncia social, visando o bem estar de scus associados;

IV,  Admitir ¢ demitir os empregados do CADC:

V. Tragar normas para aplicagiio de beneficios; i
N

V1. Planificar e regulamentar as servigos do CADC;

VI Pratear todos os atos do CADC;
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VIIL.  Expedir normas e regulamentos visando ao bom funcionamento do CADC:

IX.  Admitir e excluir associados:

X Organizar anualmente o orgamento do CADC com previsio da receita ¢ das despesas, bem
diseriminadas:

XI.  Elaborar anualmente, durante o més de dezembro, relatorio da transparéneia na gestio, inclusive

quanto aos dados econdémicos e financeiros, contratos, patrocinadores,direito de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestio ¢ relatorio orgamentario com balango de demonstracio de
receitas ¢ despesas;

XII.  Elaborar calenddrio de competigies e das categorias existentes ¢ os planos de trabalhos das dreas sob
responsabilidade do CADC:

XL Indicar responsaveis para cada projeto e para acompanhar ¢ executar o plano de trabalho;

XIV.  Decidir sobre o estabelecimento das taxas de inscrigiio para competicdo e sobre a instituicio de
prémios a serem distribuidos aos competidores ¢ ou valores de ingressos de eventos esportivos. culturais e
socials para angariar lundos para os projetos.

XV.  Fixar no inicio de cada cxercicio, com periodicidade anual, as contribuigdes sociais devidas pelos
associados. e altera-las no curso do ano, quando necessdrio; XV1. Fixar taxas extras para aguisiciio de bens
adimplemento da obrigagio;

XVI.  Decidir sobre os omissos neste estatuto, sendo um voto para cada um da diretoria, ficando o voto de

qualidade para o diretor presidente como critério de desempate ¢ 0 modo de constitui¢io ¢ de funcionamento.

Pariagrafo Primeiro - O Quorum minimo para a deliberagio. sera garantida com a presenga de 1/5 (

quinto) dos membros da diretoria.

desde que ndo mantenha cargo de direcio ou tenha vinculo de parentesco direto ou colateral até o que

grau, com membros do conselho deliberative ou do consclho [iscal.

Art. 58, Compete ao Diretor Presidente:

L. Representar a assoctagio, em juizo ou fora dele, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente
IL. Executar atos da administracio;

11, Convocar ¢ presidir as reunides da diretoria e as assembleias perais:

V. Cumprir deliberagio da assembleia geral;
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V. Designar procuradores para representar a associagio perante poder judicidrio ou gualquer outra
cntidade de direito publico:

VI Admitir, licenciar e demitir funcionarios da associacio;

VII.  Assinar isoladamente documentos referentea movimentagio bancdria. abrir , movimentar ¢
ENCErrar contas corrente ¢ ou poupagas assinar  0s cheques bancdrios emitidos pelo CADC. ou
qualguer contrato ou instrumento que vincule o CADC:

VL. Representa os associados junto as federagbes e confederacies das categorias assim perante as
organizagoes esportivas.

[X.  Representar os associados junto as as instituigdes de classe de quaisquer esfera. desde que o mesmo

esteja vinculado a algum projeto de qualguer natureza.

X Estabelecer calendarios dos eventos, agoes e provas esportivas de todas as calegorias:
Xl Estabelecer as regulamentos das provas das categorias:

Xl Acompanhar os planos de trabalhos de todos os projetos:

XL Assegurar que todas as normas sejam aplicadas nos eventos, agdes, provas esporlivas ou quaisquer

assunto que envolva o CADC

Art. 59. Compete ao diretor secretirio: S
I. Substituir presidente em seus eventuais impedimentos.

II. Dirigir o expediente da secretaria da associado;

I1. Fazer as transcrigoes de atas de reunido da diretoria a das assembleias gerais ¢ ter sob a guarda os

livros socials pertencenles d associacio;

[V.  Assinare expedir os cartdes de identidade dos associados:
V. Cuidar da correspondéncia, convites, antincios ¢ editais.
V. Programar o calendirio das [estividades e solenidades sociais da associacio;

VIL  Organizar, promover ¢ acompanhar os eventos, agdes, provas esportivas ou qualsquer assuntos qug
envolvam o CADC.
VI Responder pela imagem o divulgacdes, provas esportivas ou qualquer assunto que envolva o

CADC.

Art. 60. Compete ao Diretor Tesoureciro:

LN {ﬂﬂ“
- i . . o
I. l'er sob sua guarda ¢ responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes a asswcmﬂﬁ%’mﬁ 0

0%
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1. Responder pela tesouraria, organizar balancetes mensais e anuais;

11 Passar recibo de toda as importancias recebidas pela associagio;

V. Efetvar o pagamento das despesas previamente autorizadas. mediante documento do dirctor
presidente;

V. Providenciar a cobranga de mensalidade dos associados. advertindo os que estiverem em atraso;

V1. Comunicar a diretoria os nomes dos associados que estiverem em atraso com suas anuidades e
taxas:

VII.  Providenciar a arrecadacio da receita da associagio, fiscalizando a sua aplicagio:

VIIT.  Assinar os cheques emitidos pelo CADC, ou qualguer outro contrato ou instrumento que vincule a
CADC. no caso de o presidente ndo puder o fazer ¢ se for em beneficio do CADC ou oferecer risco a

instituicao seja moral ou linanceira, eando obrigado a avisar a todos da diretoria no prazo de 24 horas,

Art. 61. Compete ao Conselho Fiscal:

. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos. contado da data da emissio, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacio de suas despesas ¢ examinar os documentos ¢ livros de
escrituracdo da entidade. mantendo eserituragdo completa de suas reccitas ¢ despesas em livros revestidos

das formalidades que assegurem a respectiva exatidéo:

1. 0 Conselho Fiscal sera autdnoma;

Il Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando por meio de parecer a respeito; |/

IV.  Apreciar as balangos e inventarios que acompanham a relatorio anual da diretoria emitindo p;mecr:rl'f /
conclusivo; / ll .
Y, Opinar sobre a aquisi¢do. alienagio e oneragio de bens pertencentes 4 associagio.

V1. Seravedada a composigdo por membros de cargos de direcio.

geral ¢ reunir-se-d a cada 6 (seis) meses ¢ extraordinariamente, sempre que necessario.

Pariagrafo Segundo — O mandato do conselho fiscal serd de 04 (quatro) anos, sendo que. para os dois

]
Parigrafo Primeiro - O conselho fiscal serd composto de, no minimo, dois membros eleitos em as.«‘.emhleiz\

casos, serd permitida a reelei¢io para mais um mandato e escolhida por meio de voto

Paragrafo Terceiro- O exercicio de mandato dos conselheiros fiscais serd pleno e somente poderio \
ser destituidos pela assembleia geral convocada para este [m. |

Paragrafo quarto - () consclho fiscal. apos eleito, se reunird para definir seu regimento interno para

s i
regulamentar o seu funcionamento W\Wﬁ

Art. 62. Para bem cumprir as suas obrigacdes os conselheiros fiseais. tém amplo acesso, para exames de
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todos os livros ¢ documentos que tenham implicagdes diretas ¢ indiretas com o patrimonio e movimento

financeiro do CADC.
Art, 63, Nos casos expressamente previstos neste estatuto ¢ sempre que isso Tor necessario ou for solicitado
pela diretoria ou pela assembleia peral. o conselho fiscal emitir parecer sobre qualquer ato ou transigir sob

sua esfera de competéncia,

Art. 64, ) conselho fiscal em sua atuagio fiscalizadora zelard pela regularidade do programa de beneficios

c sua l..‘.‘x'l.'!ll_‘lll;r‘fll’?.

Art. 65. A diretoria reunira ordinariamente uma vez por més, em data previamente designada. ¢

extraordinariamente, sempre gue conveniente ou proposta de qualquer dos seus membros.

Parigrafo Unico - Posterniormente as reunides serfo lavradas, em livro proprio, as atas das reunides da

diretoria.

Art. 66. Caso de impedimento que mio ultrapasse a 90 (noventa dias), o diretor presidente sera substituido

pelo diretor secretario.

Paragrafo Primeiro - Em idéntico impedimento do diretor tesoureiro, proceder-se-3o da mesma maneira,

convocando a diretoria para que um deles os opere nesse lapso de tempo a cargo.

Paragrafo Segundo - Se a impedimento for superior a 90 (noventa) dias, ou se ocorrer vaga a convocgd

sera [eila em cardter defimtivo e na forma do presente artigo.

Paragrafo Terceiro - 5S¢ concomilantemente ficarem vagos os (rés cargos da diretoria o consclho

convocard a assembleia geral para eleigio de nova diretoria.
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Art. 67. Os associados do CADC terdo direitos iguais entre seus diretores, conselheiros. associados.
instituidores, benfeitores ou cquivalentes, qualquer remuneracio, vantagens ou benelicios. direta ou
indirctamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéneias, fungdes ou atividades que lhes

sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO VII

DAS ELEICOES

Art. 68. A eleicio dos membros da diretoria. do presidente e conselho fiscal realizar-se-do a cada 4 (quatro)
anos, no mes de término do mandato dos atuals ocupantes desses cargos sendo permitida uma unica

reconducdo.

Paragrafo Primeiro - I'ica vedada a eleig¢io do conjuge ¢ os parentes consanguineos ou afins, até o 2°
{sezundo) grau ou por adogio ou afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleigao que o

suceder,

Parigrafo Segundo - Fica estabelecido com garantia a representagio e participacio de todas as categorias
¢ modalidades com atletas com participagiio nos colegiados da diregio da entidade, garantindo a participagio
de no minimo ¥4 (um terco) do nimero de administraciio filiadas, no dambito dos 6rgios e conselhos téenicgs
incumbidos da aprovagio de regulamentos das competigdes ¢ dos colegiados de direcao do CAI

incumbidos diretamente de assuntos esportivos.

Paridgrafo Tereeiro - Lstd garantida a participagao de todos os agentes dos colegiados de direcio do CAPC

incumbidos dirctamente de assuntos ligados a projetos.

Pardgrafo Quarto - [ista garantida a representagio. com direito a voto. da categoria de atletas e entidades
de praticas esportivas das respectivas modalidades. no ambito dos drgdos ¢ conselhos téenicos incumbidps

da aprovagido de regulamentos das competicoes.

Pardgrafo Quinto - Serd asscgurado nos processos cleitorais que o colégio eledtoral constituidos de todos

os filiados no gozo de seus dircitos, admitida a diferenciacao do valor dos seus votos, sendo adotado o critério

diferenciado de valoragdo dos votos, este nao poderd exceder 4 proporgdo de um para scis. entre o de menor

, mﬁﬁlﬁ

e o de maior valor,
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do término dos scus mandatos, ja para a convoeagio para a elei¢io dos cargos da entidade faz-se necessaria

a realizacio desta por meio de 5 (trés) publicagdes do edital de convocagiio do processo cleitoral (com regras
apliciveis ao processo elettoral - art. 22 da Let 9.615 )0 em 6rgio da imprensa de ampla circulagio, em midia

digital ou impressa.

Pariagrafo Primeiro - Nos primeiros 15 {quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as chapas

concorrentes.

Paridgrafo Segundo - Somente poderdo ocupar os cargos de diretor presidente os fundadores, seniores do
CADC. Contudo,sendo apoiado com no maximo 3%(cinco por cento) do colégio eleitoral constituido.

Parigrafo Terceiro - Para os demais cargos eletivos podem compor as chapas todo associade contribuinte
pessoa fisica, mator de 18 anos, guites com as suas obrigagdes sociais, ¢ com pelo menos 24 (vinte e quatro)

meses de associacio, comprovados através da secretaria do CADC,

f
B
2N
Art. Tl As eleigies serdo convocadas por edital fixado na sede ¢ publicados 3 vezes em jornal de ampla ad

circulacio ou com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos seus mandatos.

Pardgrafo Unico - O associado gue concorrer a cargo eletivo s0 poderd participar de uma chapa ¢ para
inico cargo. com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de registro como associado, ou integral na categprip

de associado fundador. |

Art. T1. A lorma de votagio serd direta ¢ secreta a voto dado a toda chapa, vencendo quem tiver 1

Numero Lil.'l VTS,

Paragrato Unico — Em caso de chapa tnica. a votagio podera ser feita por aclamagdo por decisio

asscmbleia geral.

Art. 72, MNas eleigoes, o associado ndo podera se fazer representar por procuragio para volar. A eleicio do:

membros da diretoria ¢ conselho fiscal sera feita pela assembleia geral em reunido ordindria, convocando

com expressa mengdo dessa finalidade.

Parigrafo Unico - Ao se inscrever como candidato a cargo eletivo, o associado, serd obrigado a a]_‘ﬁ%ﬂur

: Bt
05 seus documentos pessoais. “Haﬂmf 10808
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CAPITULO VIII V.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. O CADC podera captar junto a terceiros ou instituigdes financeiras pablicas ou privadas, nacionais
ou internacionais recursos para realizagio de suas atividades.

Art. 74, Os empregados do CADC estardo sujeitos a legislagio privada do trabalho.

Art. 75. O CADC levantara balango anual para apreciagiio pelo conselho fiscal ¢ assembleia geral. havendo
superavit, sera realizada assembleia geral, para destinar o valor a ser utilizado. no prazo de trés meses.
Paragrafo Unico - Além dos mecanismos de fiscalizagdio ¢ controle internos definidos neste estatto. o
CADC. visando o controle social. dard publicidade através de scu portal de internet aos dados referentes a
movimentacio de recursos pablicos que porventura lhe sejam repassados.

Art. 76. Os casos omissos que possam ser resolvidos por analogia ou paridade serdo submetidos i assembleia

oeral.

2] A

Art. 77. O presente estatuto pode sofrer alteragdes a qualquer tempo, respeitadas as normas acima clencadas.

Art. 78. Este estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo em assembleia geral ¢ puhl'ic:u.;ﬁj. em

veiculo de comunicagiio eserita ¢ regional.

L. Fica o presente eslatuto consolidado, dando forma as alteragdes propostas ¢ aprovadgsyem

assembleia geral extraordindria, ¢ entra ¢m vigor a partir da presente data ¢ registro em carlorio.

. A3
ﬁyehﬂ&.w |] aﬁtﬁ
Rryan Takeo Kakishita da Silva Carlos
Presidente

Diretor Tesoureiro
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Lista de presenca:

Bryan Takeo Kakishita da silva CNH. n® 0840220027-Detran-DF
qyam’rce_ﬁcﬁ

— %
Alisson Mendes Viana - RG n° 1.978.922 - SSP/DF bﬂ(ﬂ’ﬂ@"\ W \///ﬂf_v_"

Carlos Eduardo Morais da Silva - RGn®°1.807.849 - SSP/DF_ / 3=

Marco Aurélio Mansur Siqueira - RG n® 585.620 - SSP/DF

Miriam Faras Carlos - CWNH n® 06780005124 - DETRAN!

Diego de Sousa - RG n®1.124.584 - SSP/RO /’T%
| s
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Qualificacies:

Bryan Takeo Kakishita da Silva . Estrangeiro. solteiro. universitdrio/atleta profissional, portador
da CNH n° 08402280027, expedida pelo Detran//, CPF 711.234.511-17. data de nascimento:
12/06/2004. residente no enderego Condominio Portal do Amanhecer . Conjunto A casa 02 —
Planaltina-DF. na condiciio de diretor Presidente.

Carlos Eduardo Morais da Silva. brasileiro, solteiro, auténomo, portador da carteira de identidade
n° 1.807.849, expedida pelo SSP/DF, CPF $68.188.721-15, residente no endereco Quadra 01B,
Conjunto A, Lote 34, Arapoanga-DF na condicio de Diretor Tesourero.,

Felipe Glenavan Siqueira da Silva, Casado. auténomo, portador da carteira de identidade n®
3.668.267 expedida pelo SSP/DF, CPF 077.243.681-98, residente no enderego SOF, Conjunto B,
Lote 08, Planaltina-DF. CEP 73340-020, condicio de Diretor Secretario .

Felipe Henrique Rocha, brasileiro. casado, empresirio, portador da carteira de identidade n®
3.019.268 expedida pelo SSP/DFE, CPF 035.787.071-98, residente no enderego AE 11, Lote 15, Loja
03, Sobradinho - DF, CEP: 73.050-050, na condigio de Conselheiro fiscal.

Diego de Sousa. brasileiro, solteiro, Gerente de Vendas, portador da carteira de identidade n”
1,124,584 expedida pelo SSP/RO, CPF 005.530.102-98. residente no endereco Quadra 06, Conjunto
H. Lote 12, Vila Buritis, Planaltina, DF, CEP 73.360-608, condigio de Conselheiro Fiscal.




